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✿독해 제3부분 - 빈출문제 유형 풀이✿ 

 

[87~90] 

职场幸福指数，是工作状态与质量的直接反映。一项对1580名职业女性的调查显示，46.

2%的被调查者在工作中一点儿幸福感也没有，工作压力太大、不能兼顾工作和家庭成为影响职

场幸福指数的重要因素。 

 

[단어정리] 

职场 zh^ch2ng [명] 직장 

指数 zh&sh] [명] 지수 

反映 f2ny*ng [동] 반영하다 

兼顾 ji`ng] [동] 고루 돌보다 

因素 y%ns] [명] 요소 

 

对工作的满意度，是职场幸福指数的最直接的体现。调查显示，66.8%的女性对目前的工作不

满意，表示“很满意”者仅占6.1%。谈到职场不幸福的原因，大家认为工作压力太大、不能兼

顾家庭、休闲时间太少是主要原因，发展空间小、工资太低、人际关系不好等也是影响幸福感

的因素。其中，37.6%的被调查者表示，因为工作太紧张，基本没精力照顾家庭。 

 

[단어정리] 

体现 t&xi3n [동] 반영하다, 구현하다 

占 zh3n [동] 차지하다 

休闲 xi[xi1n [명] 휴식 

人际关系 r5nj*gu`nx* 대인 관계 
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调查显示，随着年龄增大，女性的职场幸福感有所提高，36岁以上的女性对工作满意者占两成，

能从工作中获取幸福感者占76%。随着年龄的增长，家庭对女性精力的牵涉会相对减少，经济

压力也有所降低，工作不再只是挣钱的工具。经过磨练，这些人的心态也更好，职场幸福感自

然会增强。 

 

[단어정리] 

随着 su^zhe ~함에 따라서 

有所 y0usu0 [부] 다소 

牵涉 qi`nsh7 [동] 파급, 영향을 미치다 

磨练 m9li3n [명] 단련 

 

谈到对目前工作最不满意的地方，39.2%的被调查者认为休闲时间太少，发展空间小、工资太

低分别占20.4%和20%。随着工作节奏的加快和生活水平的提高，女性对休闲时间的渴望更强。

休闲和放松有助于提高职场幸福指数，这一点应引起用人单位的注意。 

 

[단어정리] 

分别 f4nbi5 [부] 각각 

节奏 ji5z-u [명] 리듬 

渴望 k6w3ng [명] 갈망 

引起 y&nq& [동] 일으키다 

单位 d`nw7i [명] 회사, 부서 
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87. 关于职场幸福指数，下列哪项正确？ 

A 至今没有统一标准 

B 白领的职场幸福指数更高 

C 反映人们的工作状态 

D 与人们对工作的满意度无关 

 

88. 为什么女性的年龄越大，职场幸福感越强？ 

A 更容易获得满足 

B 不再需要经常出差 

C 有更多的休闲时间 

D 各方面压力都有所降低 

 

89. 根据第4段，可以知道： 

A 女性更关注发展空间 

B 很多单位男女比例失衡 

C 大多数女性满意现有的工作 

D 适当放松能让职场女性更幸福 

 

90. 上文主要谈： 

A 怎样和领导打交道  

B 怎样吸引优秀人才 

C 影响职场女性幸福感的因素  

D 如何平衡工作和家庭的关系 
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[정답] 

87. C 

88. D 

89. D 

90. C 


